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Tema: Segunda visita ruta mejoramiento de Calidad Eusalud S.A 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD Y SEGURIDAD  
EN SERVICIOS DE SALUD 

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD  
PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha:  2025.06.04 

Realizar la segunda visita 
de la Ruta de Mejoramiento 
de Calidad con la IPS 
EUSALUD, para comenzar 
el desarrollo del diario de un 
sueño con el enfoque hacia 
salud materna, empezando 
con la definición del 
problema,  
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento ( X ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Clínica Materno Infantil oficina Calidad  

Hora Inicio: _2:00 pm____ Hora Fin: _5:00 pm__ 

Notas por: Maryerly Ardila  

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Gloria Lizeth Villegas  

 

 

Se da inicio al diligenciamiento del diario de un sueño, con la revisión de la redacción inicial del problema: 
Incremento en las salidas voluntarias por inoportunidad en la atención de los servicios de apoyo diagnóstico 
y atención médica por falta de comunicación entre el personal. 
No contar con la estandarización del documento para gestionar el riesgo de presentarse salidas voluntarias 
en Eusalud SA. 
No contar con un indicador que facilite conocer el comportamiento que se presenta con las salidas 
voluntarias en la sede Materno Infantil.  
 

 
 
Se realiza un planteamiento inicial de la caracterización del problema 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el diligenciamiento y revisión de 
la información relacionada a salidas voluntarias 
presentadas 2025.  

IPS Eusalud Materno Infantil Próxima reunión  
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Gloria Lizethe Villegas  glvillegas@saludca

pital.gov.co 

3213741673 SDS -SCSSS 

 

2 

Maryerly Ardila Martinez  
M1ardila@saludca
pital.gov.co 

3195802321 SDS -SCSSS 

 
 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (  x)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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